国际交流合作处、国际教育学院“十三五”规划实施方案自评报告

1.“十三五”规划实施方案的主要目标及任务进展情况（指标实现的进度、完成五年目标的趋势判断等）
任务1：推进国内外资源共享，加强与世界知名大学和学术机构的实质性合作，开展高水平人才联合培养和科研联合攻关。
举措：（1）积极与世界知名大学和学术机构开展多层次、全方位的国际合作，推进共建国际合作联合实验室、国际联合研究中心；推进人才联合培养；推进教师、管理人员联合培训；（2）加强国际协同创新，积极参与或牵头组织国际和区域性重大科学计划和科学工程；（3）引导申请各类国际项目，争取海外或国际组织的经费支持，拓宽科技合作渠道和合作领域；（4）积极组织和参与不同专业领域和不同类型的国际学术会议，培养具有国际交流与合作意识的科技队伍，提高国际科技合作水平；（5）推进“中美大学推广联盟”的建设，集聚中美农业推广与技术转移优质资源。
完成情况：（1）加强与世界知名大学和学术机构的合作，2016-2018新增9个合作单位；2016年成功获批“茶叶化学与健康”教育部国际合作联合实验室；2017年成功获批安徽省科技厅蚕桑资源利用国际联合研究中心；（2）2017年3月成立“中美大学农业推广联盟”，美方五所高校、中方十所高校作为创始成员高校加入了联盟，加强学校间在科研和农业推广等方面的合作；（3）引导申请各类国际科技项目，2016-2018立项国际科技合作项目24项，经费600余万元；（4）积极组织国际学术会议，2016-2018主办6次国际学术会议，派出120个代表团出国（境）参加高水平学术会议，提高国际科技合作水平；（5）推进“中美大学农业推广联盟”的建设，2018年美方新增马里兰大学、爱荷华州立大学、密苏里大学、弗吉尼亚理工大学为联盟成员单位，2016-2018双方共同主办3次学术会议，推动人员互访，选派人员赴美方试验站学习，在中方举办相关培训。
任务2：加速人才培养国际化，继续推动与美国科罗拉多州立大学、加拿大湖首大学的“2+2”联合培养，探索与国外大学远程课程学习、学业评价学分认定模式。通过短期交流、社会实践、学期交换、学年交换等加大学生的国际交流、加强学生自费出国留学的政策引导。适时设立国际联合学院。
举措：（1）继续推动与美国科罗拉多州立大学、加拿大湖首大学的“2+2”联合培养，总结经验，提高培养质量；探索研究生联合培养新模式；（2）建设远程教学中心，探索与国外大学共同开展远程课程教学；（3）设立全校英文课程大纲库，加强与国外高校的学分互认；（4）鼓励教师开设双语课程和全英文授课课程；（5）大力支持我校优秀学生通过短期交流、社会实践、学期交换、学年交换等进行国际交流；（6）加强学生自费出国留学的政策引导，优化出国留学服务；（7）适度增加中外合作办学专业，适时设立国际联合学院。
落实情况：（1）继续推动与美国科罗拉多州立大学、加拿大湖首大学的“2+2”合作办学项目，2016-2018邀请对方16批教师和管理人员来校指导和授课，提高培养和管理质量；积极探索研究生联合培养新模式，与科罗拉多州立大学商讨在园林、农学专业开展研究生联合培养，与加州大学河滨分校商讨3+1+1本硕（博）合作培养模式；（2）探索与科罗拉多州立大学的远程教学模式，试验一次取得成功；（3）大力支持学生国际交流，2016-2018交流人数创新高，共计159人次通过学校项目出国（境）交流学习；（4）加强对学生自费出国留学的政策引导，优化出国留学服务，2016-2018年共194人出国自费留学攻读研究生学位。

任务3：拓展与国外知名大学和国际著名企业联合培养人才的渠道，推进教师互派、学生互换、学分互认、学位互授、资源互享。支持优秀学生赴国（境）外高校或科研机构学习。鼓励学生参加国（境）外实习、实践、夏令营等项目。扩大国际生招生规模。开发旨在培养学生跨文化交际能力的课程或项目，制定适应国际生特点及需求的培养方案。强化对外汉语授课教师的专业化培训，资助教师为国际生开设全英文授课课程。利用国家、安徽省和其他方面的奖学金，构筑多元化国际生奖励体系。大力推进教师和管理干部国际化。引进国外优质科研资源，提升科研合作层次。充分利用“安徽海智农业基地”的作用，积极争取国家和安徽省海外引智项目的支持。
举措（1）拓展与国外知名大学和国际著名企业联合培养人才的渠道，新增人才培养国外合作院校，推进教师互派、学生互换、学分互认、学位互授、资源互享；（2）为优秀学生赴国（境）外高校或科研机构学习、参加国（境）外实习、实践、夏令营等项目提供经费和政策的支持；（3）支持开发旨在培养学生跨文化交际能力的课程或项目；（4）加大招生宣传，扩大国际生招生规划，提高国际生生源质量；（5）支持开设全英文授课课程，支持条件成熟的专业申报国际生全英文授课专业；（6）利用国家、安徽省的奖学金，积极鼓励校友企业设立奖学金，构筑多元化国际生奖励体系；（7）加强国际生公寓等配套设施建设，做好后勤服务；（8）与国外高水平大学合作开展专业培训，推进教师和管理干部国际化；（9）充分利用“安徽海智农业基地”的作用，积极争取国家和安徽省海外引智项目的支持；争取国家和安徽省“外专”计划的支持；（10）加大对国外高水平大学、研究机构的知名学者和优秀人才的引进力度；（11）加强与国外知名大学与学术机构的人文交流；（12）加快学校英文网站建设。鼓励各二级单位建设英文网站。
落实情况：（1）新增牛津大学，哥伦比亚大学、加州大学等人才培养合作院校，推进教师互派、学生互换、学分互认、学位互授、资源互享；（2）扩大国际生招生规模，提高生源质量，2016-2018新招收中国政府奖学金学历生123名，顺利通过来华留学质量认证；（3）鼎园留学生公寓改造成功并投入使用；（4）推进教师和管理干部国际化进程，加大派出力度，2016-2017共派出80名以上教师赴国外开展半年以上研修，派出10名管理干部赴国外开展3个月以上研修；（5）发挥“安徽海智农业基地”作用，加大农业国际科技合作；（6）加大引入外国专家、教师、博士后，2016-2018引入39人次；（7）加强与海外知名院校的人文交流，开展牛津大学暑期项目，与罕布什尔学院联合举办“茶文化”暑期项目，承办中俄青年论坛、台湾青年夏令营等活动；（8）学校英文网站建成并投入使用，并保持定期更新。

2.规划实施中开展的主要工作以及重大工程、项目和计划的实施进展情况，包括实施的阶段性成果、产生的效益分析
规划实施中开展的主要工作及重大工程包括：中美大学农业推广联盟的成立、“茶叶化学与健康”教育部国际合作联合实验室的获批、科罗拉多州立大学2+2联合培养项目的深化与发展。中美大学农业推广联盟推动了中美高校间的交流和合作，四次学术会议的成功召开取得了实质性的成果。“茶叶化学与健康”教育部国际合作联合实验室推动了我校茶学研究的国际化，对国际化人才的引进、师生国际交流、国际科技合作均起到了实质性推动作用。我校与科罗拉多州立大学2+2联合培养项目设立于2011年，“十三五”期间环境科学整班招生和创新项目进一步深化与发展了该项目，对稳定两校间战略合作关系起到了至关重要的作用。
3.存在的主要问题及原因分析
问题一：在英文大纲、英文授课、合作办学等方面仍有较大差距
教学国际化是学校国际化的重点，是基础，也是最难落实的部分。原因是学校教学国际化基础较差，英文大纲牵涉面广、工作任务重，工作量难以得到认可。英文授课对教师来说难度较高，学生英文基础不够好，教学效果难以得到保证，因此教师开课积极性不高。中外合作办学涉及招生、教学、国际交流等多个方面，目前的两个专业在运行过程中存在较多的问题，因此各方面均没有太高的积极性。中外合作办学优质教育资源比较难以发现，大部分愿意开展的海外高校都以盈利为目的。2018年尝试开展与英国奇切斯特的合作办学项目，因为对方收取费用太高我校难以取得办学效益，最终放弃申报。
问题二：国际生招生规模未达到要求
因为宿舍的限制，不能扩大国际生招生规模。按照刚性指标“十三五”末达到300在校生的规模，目前还有较大差距。原因是2017年学校预算紧张，没有经费扩建国际生公寓。目前我校只有国际生床位190个。床位不够一定程度上限制了招生的规模。

4.“十三五”后半期后续发展的设想（对实施方案的调整和补充，特别是发展目标的调整，以及进一步推动规划顺利实施的对策建议等）
建议学校取消对国际生规模的要求。目前我校虽然通过了来华留学质量认证，但整体来说国际生培养经验不足，师资水平、生源质量、硬件条件都不具备扩大招生的要求条件。教育部新颁发的来华留学质量标准提出了较高的要求。建议稳定规模、提升质量。如果不取消对国际生规模的要求，必须增设国际生公寓，从硬件上保障目标的完成。
鉴于中外合作办学项目难于寻找合适的真正愿意合作办学的伙伴，国际联合学院难以组建，建议取消该项规划。
提升国际化教学水平对学校整体国际化非常重要，目前英文大纲、英文授课课程完成得较差，建议学校对该校工作予以政策上和经费上的支持，大力推动该项工作。
[bookmark: _GoBack]学生出国（境）工作对于提升学生的国际化视野也具有非常重要的作用，建议学校设立专项，对优秀学生短期出国（境）学习予以支持。
